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A. PENDAHULUAN 

Penguatan Akuntabilitas kinerja di Pemerintah Kota Bukittinggi 

dilaksanakan dengan penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) di lingkungan Pemerintah Kota Bukittinggi sebagai amanat dari Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No. 12 Tahun 

2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instasi Pemerintah yang merupakan perwujudan Grand Design Reformasi 

Birokrasi khususnya perwujudan pemerintahan yang bersih dan bebas dari KKN, 

meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat, dan meningkatnya 

kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi. 

Untuk mengetahui sejauh mana Pemerintah Kota Bukittinggi berikut 

seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di Lingkungan Pemerintah Kota 

Bukittinggi telah mengimplementasikan SAKIPnya, serta mendorong adanya 

peningkatan kinerja instansi pemerintah, maka dilakukan evaluasi atas 

implementasinya yang diharapkan dapat mendorong peningkatan dan perwujudan 

capaian kinerja (hasil) sesuai amanah RPJMD. 

Sehubungan dengan hal tersebut maka dilakukan evaluasi atas 

implementasi SAKIP Kecamatan Mandiangin Koto Selayan tahun 2022 untuk 

mengetahui sejauh mana Kecamatan Mandiangin Koto Selayan telah 

mengimplementasikan SAKIP di SKPD nya, guna perbaikan kinerja di masa yang 

akan datang. 

Adapun yang menjadi tujuan dari evaluasi ini adalah untuk memperoleh 

informasi tentang implementasi SAKIP SKPD, menilai tingkat implementasi SAKIP 

SKPD, memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP 

SKPD guna mendukung kinerja pemerintah Kota Bukittinggi serta memonitor 

perkembangan implementasi SAKIP SKPD dari hasil evaluasi tahun yang lalu. 

Sedangkan yang menjadi ruang lingkup dari evaluasi ini adalah penilaian 

terhadap perencanaan strategis SKPD termasuk di dalamnya perjanjian kinerja 

seluruh Eselon di SKPD dan sistem pengukuran kinerja yang diterapkan, 

penilaian terhadap penyajian dan pengungkapan informasi kinerja SKPD pada 

pelaporan kinerja, evaluasi terhadap keselarasan dan pelaksanaan program dan 

kegiatan SKPD termasuk penerapan anggaran berbasis kinerja untuk peningkatan 

efisiensi dan memastikan kegiatan tetap berada pada jalurnya, evaluasi terhadap 

kebijakan SKPD untuk mencapai kinerja, evaluasi terhadap evaluasi internal 



SKPD, serta evaluasi terhadap pencapaian kinerja masing-masing eselon di SKPD 

sesuai perjanjian kinerja. 

 

B. KELEMAHAN IMPLEMENTASI SAKIP 

Adapun kelemahan yang ditemui dalam evaluasi perkomponen, 

disimpulkan sebagai berikut : 

1. Komponen Perencanaan Kinerja 

Adapun yang perlu diperhatikan dalam perencanaan kinerja yaitu  

a. Pedoman teknis penyusunan perencanaan kinerja yang digunakan sebagai 

panduan dalam penyusunan dokumen perencanaan belum disusun; 

b. Dokumen PK Camat tahun 2023 belum ditanda tangani (belum diformalkan) 

2. Komponen Pengukuran Kinerja 

Yang perlu diperhatikan dalam pengukuran kinerja adalah : 

a. Data kinerja yang dikumpulkan untuk mengukur capaian kinerja belum di 

dukung dengan sumber data; 

b. Pengukuran kinerja belum dikembangkan menggunakan teknologi 

informasi. 

3. Komponen Pelaporan Kinerja 

Kemudian yang menjadi perhatian dalam pelaporan kinerja adalah laporan 

kinerja belum menginformasikan perbandingan realisasi kinerja dengan 

realisasi kinerja di level nasional/internasional (Benchmark Kinerja). 

4. Komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 

Hal yang perlu menjadi perhatian belum semua rekomendasi LHE SAKIP 

Inspektorat Kota Bukittinggi ditindak lanjuti. 

 

C. REKOMENDASI 

Terhadap ha-hal yang harus diperhatikan kesimpulan di atas, 

direkomendasikan dan tindak lanjut kepada Camat Mandiangin Koto Selayan Kota 

Bukittinggi, beserta seluruh jajarannya agar melakukan perbaikan sebagai 

berikut: 

1. Komponen Perencanaan Kinerja 

a. Menyusun pedoman teknis perencanaan kinerja sebagai dokumen 

perencanaan penyusunan dokumen perencanaan; 

b. Menyampaikan PK tahun 2023 yang legal atau yang telah diotorisasi. 

2. Komponen Pengukuran Kinerja 

a. Menyajikan sumber data pada data kinerja khusunya dokumen IKU; 

b. Menggunakan teknologi informasi dalam pengukuran kinerja. 

3. Komponen Pelaporan Kinerja 

Menginformasi perbandingan realisasi kinerja pada Laporan Kinerja dengan 

realisasi kinerja level nasional (Benchmark Kinerja) 

 



4. Komponen Evaluasi Internal 

Menindak lanjuti semua rekomendasi LHE SAKIP Inspektorat Kota Bukittinggi 

 

D. TINDAK LANJUT 

Adapun tindak lanjut dari rekomendasi implementasi SAKIP pada tahun 

2023 yang diberikan Inspektorat Daerah Kota Bukittinggi kepada Camat 

Mandiangin Koto Selayan Kota Bukittinggi beserta seluruh jajarannya yaitu 

sebagai berikut : 

1. Komponen Perencanaan Kinerja 

a. Dalam penyusunan dokumen perencanaan tahun 2023 sudah Menyusun 

teknis perencanaan kinerja terlebih dahulu berbentuk (KAK/RKA) 

b. Pada tahun 2023 Perjanjian Kinerja seluruhnya sudah legal atau telah 

diotorisasi kecuali Kepala SKPD. Karena semua SKPD berdasarkan 

informasi/ koordinasi dengan ASN Bagian Organisasi Sekretariat Daerah 

Kota Bukittinggi 

2. Komponen Pengukuran Kinerja 

a. Dalam penyajian LKjIP Kecamatan Mandiangin Koto Selayan Tahun 2023 

sumber data kinejer telah mengacu pada dokumen IKU. 

b. Dalam melakukan pengukuran dan penyajian kinerja telaha menggunakan 

aplikasi SIMONEV KOTA BUKITTINGGI yang beralamat https://e-

monev.bukittinggikota.go.id/rkpd. 

3. Komponen Pelaporan Kinerja 

Dalam mencapai kinerja yang baik, Kecamatan sudah berusaha melakukan 

yang terbaik yaitu  

a. Melakukan pelaporan kinerja menggunakan aplikasi e-Kinerja 

b. Berupa menginformasikan perbandingan realisasi kinerja pada Laporan 

Kinerja dengan realisasi kinerja level nasional. 

4. Komponen Evaluasi Internal 

Mengirimkan Laporan Tinndak Lanjut LHE SAKIP Kecamatan Mandiangin Koto 

Selayan Tahun 2023 ke Inspektorat Kota Bukittinggi. 

 

 

Mengetahui : Bukittinggi,                    2022 

Camat Mandiangin Koto Selayan 
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